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This quality of youth engagement is achieved through practices such 
as these :

 ❏ Définir clairement les attentes et les limites pour chaque participant

 ❏ Imposer des directives tant aux jeunes qu’aux adultes et faire participer chacun 
d’eux à l’élaboration et au maintien des attentes à l’égard du programme

 ❏ Offrir le soutien et la surveillance d’un adulte au besoin

 ❏ Intégrer quelques activités et processus récurrents ou routiniers

 ❏ Créer des activités adaptées à l’âge des participants

 ❏ Offrir aux employés une formation sur les besoins en matière de 
développement selon les groupes d’âge de participants

 ❏ Mettre en place un protocole et des mesures de soutien axés sur le travail 
d’équipe pour permettre au personnel d’intervenir en cas de problème de 
sécurité ou de comportement

* Selon Eccles et Gootman14, huit qualités sont associées à un environnement d’engagement favorisant un développement 
positif : sécurité physique et psychologique; structure appropriée; relations de soutien; occasions de développer un sentiment 
d’appartenance et d’inclusion; normes sociales positives; renforcement de l’efficacité et du sentiment d’importance personelle; 
occasions d’apprendre et d’acquérir de nouvelles compétences; intégration des efforts de la famille, de l’école et de la 
collectivité. 

Structure appropriée

Cette liste de vérification vise l’une des huit qualités essentielles associées à l’engagement des jeunes*.


