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Mesures pour favoriser le renforcement de l’efficacité et du sentiment d’importance 
face aux autres dans le contexte de l’engagement des jeunes :

 ❏ Adopter des moyens concrets pour consigner ou afficher les opinions, les 
idées, etc. des jeunes (tableaux à feuilles pour consigner les résultats de 
discussions de groupe, fiches sur lesquelles sont cités les jeunes, murs sur 
lesquels les jeunes peuvent écrire, affiches ou œuvres d’art créées par les 
jeunes, etc.)

 ❏ Faire savoir aux jeunes comment leurs idées ont été utilisées et quelle a été 
l’incidence de leur contribution

 ❏ Soumettre les programmes à des évaluations qui donnent la possibilité aux 
jeunes de s’exprimer sur leur expérience

 ❏ Organiser des activités d’ouverture sur le monde (changement social, 
développement communautaire, intervention à l’égard d’enjeux concernant  
les jeunes et leurs pairs, etc.)

 ❏ Créer des activités et des projets concrets qui permettront aux jeunes d’en 
constater les résultats

 ❏ Offrir des occasions de contribuer au remaniement ou à l’amélioration d’un 
programme ou d’un service

 ❏ Organiser des activités qui suscitent chez les jeunes une réflexion critique sur 
des enjeux communautaires ou mondiaux

* Selon Eccles et Gootman14, huit qualités sont associées à un environnement d’engagement favorisant un développement 
positif : sécurité physique et psychologique; structure appropriée; relations de soutien; occasions de développer un sentiment 
d’appartenance et d’inclusion; normes sociales positives; renforcement de l’efficacité et du sentiment d’importance personelle; 
occasions d’apprendre et d’acquérir de nouvelles compétences; intégration des efforts de la famille, de l’école et de la 
collectivité. 

Renforcement de l’efficacité 
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face aux autres

Cette liste de vérification vise l’une des huit qualités essentielles associées à l’engagement des jeunes*.


