Sécurité physique et

psychologique

Cette liste de vérification vise I’'une des huit qualités essentielles associées a 'engagement des jeunes*.

Mesures pour favoriser la sécurité physique et psychologique dans le contexte de
I'engagement des jeunes :

(A Déterminer des directives de groupe et des valeurs organisationnelles qui
seront mises de l'avant et portées a la connaissance de tous (affichées bien en
vue dans les lieux de rencontre)

[d Faire en sorte que les employés, les bénévoles et les leaders adhérent aux
valeurs déterminées et s'’en inspirent au quotidien

(1 Organiser les rencontres et événements dans des endroits sécuritaires et faciles
d'acces, et prendre les dispositions nécessaires concernant le transport pour les
activités en soirée

(1 Intervenir sans délai en cas de harcélement et de discrimination

L

Veiller a ce que la participation soit toujours optionnelle

' Durant les activités et événements, assurer la présence d'un conseiller sur place
qui pourra résoudre les questions épineuses

(4 Informer les participants sur les consignes en matiére de santé et de sécurité
(emplacement des trousses de premiers soins, des sorties de secours, des
extincteurs, etc.)

L

Solliciter I'avis des participants plus effacés tout en respectant leur « espace »

[d Adapter les pratiques et les normes des adultes pour favoriser davantage
la participation des jeunes (porter des vétements décontractés, s'exprimer
simplement en évitant les acronymes, organiser les rencontres dans une
ambiance détendue, etc.)

* Selon Eccles et Gootman', huit qualités sont associées a un environnement d’engagement favorisant un développement
positif : sécurité physique et psychologique; structure appropriée; relations de soutien; occasions de développer un sentiment
d'appartenance et d’inclusion; normes sociales positives; renforcement de I'efficacité et du sentiment d'importance personelle;
occasions d'apprendre et d'acquérir de nouvelles compétences; intégration des efforts de la famille, de I'école et de la
collectivité.
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