
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  

 
  

Facteurs déclencheurs de l’engagement des jeunes 
Indicateurs Jalon 1 : Dégel Jalon 2 : Catalyse Jalon 3 : Internalisation Jalon 4 : Institutionnalisation 

L’engagement des 
jeunes est largement 
appuyé. 

On cerne les motivations 
organisationnelles pour 
susciter l’engagement des 
jeunes. 

Les intervenants cernent 
leurs motivations pour 
susciter l’engagement des 
jeunes.  
Ces motivations sont 
examinées et portées à 
l’attention de tous les 
intervenants. 

Les intervenants 
partagent fréquemment 
des exemples et des 
témoignages de réussite 
ainsi que des ressources 
fondées sur des données 
probantes qui ont trait à 
l’engagement des jeunes.  

Les motivations pour susciter 
l’engagement des jeunes sont 
intégrées dans les politiques 
écrites et les cadres d’évaluation. 

Des principes et des 
objectifs communs 
orientent les activités 
d’engagement des 
jeunes. 

On détermine des 
occasions et des 
initiatives qui concernent 
les jeunes, mais dans 
lesquelles ils ne sont pas 
encore engagés. 

Les dirigeants, les décideurs 
et les responsables des 
politiques encouragent et 
appuient les mesures pour 
susciter l’engagement des 
jeunes. Les adultes et les 
jeunes ont la possibilité 
d’améliorer leurs 
compétences dans le cadre 
d’activités préparatoires. 

Les intervenants ont 
adopté les principes et les 
pratiques liés à 
l’engagement des jeunes 
dans le cadre de leur 
travail. Les objectifs, les 
valeurs et les principes 
sont déterminés en 
collaboration avec les 
jeunes. 

Des mécanismes permanents sont 
créés pour repérer les occasions 
ou les initiatives d’engagement des 
jeunes, recruter les jeunes et 
assurer leur participation au 
processus de planification.  
   

	
  

Cadre d’indicateurs 


