Cadre d’indicateurs

Soutenir 'engagement des jeunes

Indicateurs

Jalon 1 : Dégel

Jalon 2 : Catalyse

Jalon 3 : Internalisation

Jalon 4 : Institutionnalisation

Les jeunes et les
adultes participent
conjointement au
processus
décisionnel.

On détermine les
avantages découlant des
partenariats entre jeunes
et adultes.

Les « champions » au sein
de I'organisme parlent
d’expériences de
partenariats entre jeunes et
adultes et des avantages qui
en découlent. On offre aux
jeunes et aux adultes des
occasions d’améliorer leurs
compétences en vue de
maintenir et de renforcer
leur partenariat.

Les jeunes et les adultes
partagent la
responsabilité et le
pouvoir dans le cadre du
processus décisionnel.

On crée des mécanismes pour inciter
les jeunes a participer a la prise de
décisions et a I'évaluation des
résultats de leur expérience
d’engagement.

Les jeunes se voient
offrir des occasions
de maintenir leur
engagement et de
passer a I’action.

On souligne de fagon
informelle la valeur de la
contribution des jeunes
en regard des objectifs
organisationnels.

On discute avec les jeunes
et les partenaires
organisationnels d’occasions
(a I'intérieur et a 'extérieur
de I'organisme) de maintenir
'engagement.

Les jeunes et les adultes
participent a I'élaboration
et a 'exécution de plans a
long terme et de projets
futurs.

Il existe des mécanismes
permanents pour offrir aux jeunes
des occasions de développer des
idées et de les traduire en action. On
souligne de fagon officielle la valeur
de la contribution des jeunes en
regard des objectifs organisationnels
(fétes, honoraires, etc.).




