Les caractéristiques clés de I'engagement des jeunes

et les 4 composantes des écoles promotrices de santé (EPS)

Les quatre composantes des écoles promotrices de santé

o

Milieus sociaux et
physiques

Enseignement et
apprentissage

Politique

Partenariats et
services

Caractéristiques de I'engagement des jeunes liées aux milieux sociaux
et physiques

Sécurité physique et psychologique

Les jeunes et les adultes travaillent
ensemble pour définir les lignes
directrices et les valeurs du groupe.
Représentations physiques/visuelles
de la diversité

Activités de renforcement de la
communauté pour faciliter la sécurité,
I'appartenance et la connexion

Lieux de rencontre conviviaux pour les
jeunes, participation des jeunes a
I'aménagement de I'espace physique
Des configurations d'espaces qui
répondent a différents besoins

Relations de soutien

Partenariats jeunes-adultes
Leadership et responsabilité partagés
Adultes bienveillants et solidaires
Modeles de rble et mentors pour les

Normes sociales positives

Les adultes adoptent des
comportements positifs

Les jeunes et les adultes travaillent
ensemble pour définir les lignes
directrices et les valeurs du groupe.

Possibilités d'appartenance

Célébration de la diversité
Reconnaissance des tentatives (y
compris des échecs), des contributions,
de la croissance et des réalisations

(collaboration, indépendance, étre
physique...)

A I'abri des menaces de violence, de
harcelement ou de préjudice
Possibilités de s'amuser et d'explorer
ses centres d'intérét

Modéle de comportement, relations
jeunes-adultes positives, activités
jeunes-adultes intégrées
Reconnaissance des points forts, des
contributions, des efforts et des
compétences

pairs et les adultes
Collaboration/travail d'équipe
Possibilités de développer des
relations durables et a long terme

Exploration de situations de vie, de
points de vue et de cultures
diversifiés

Soutien par les pairs, leadership et
collaboration

Valeur de la voix des jeunes
Activités de renforcement de la
communauté



Caractéristiques de I'engagement des jeunes liées aux enseignement
et apprentissage

Structure appropriée

e Des attentes et des limites claires et cohérentes

e Supervision par des adultes si nécessaire

o Activités adaptées au développement et a la culture

e Activités intentionnellement congues pour atteindre les résultats du programme

Relations de soutien

o Partenariats jeunes-adultes

e Leadership et responsabilité partagés

o Adultes bienveillants et solidaires

e Modéles de rble et mentors pour les pairs et les adultes

e Collaboration/travail d'équipe

o Possibilités de développer des relations durables et a long terme

Normes sociales positives

e Les adultes adoptent des comportements positifs

e Les jeunes et les adultes travaillent ensemble pour définir les lignes directrices
et les valeurs du groupe.

e Exploration de situations de vie, de points de vue et de cultures diversifiés

e Soutien par les pairs, leadership et collaboration

Possibilités de renforcement des compétences

e Aptitudes utiles au quotidien

¢ Des activités stimulantes et adaptées a I'age des enfants

e Travail d'équipe, résolution de problémes et communication interpersonnelle
e Apprentissage par I'expérience

e Stages/ mentorats

Caractéristiques de I'engagement des jeunes liées aux politique

Normes sociales positives

e Les adultes adoptent des comportements positifs

e Les jeunes et les adultes travaillent ensemble pour définir les lignes directrices et
les valeurs du groupe.

e Exploration de situations de vie, de points de vue et de cultures diverses

e Soutien par les pairs, leadership et collaboration

Soutien a l'efficacité et a la diffusion

e Lavoix des jeunes ¢ Obijectifs et activités du programme

e Activités centrées sur l'extérieur de soi axeés sur les jeunes

e Possibilités de contribution e Reconnaissance de la diversité
significative e Activités et questions

e Les jeunes et les adultes partagent le captivantes/intéressantes

leadership et la responsabilité



Caractéristiques de I'engagement des jeunes liées aux partenariats
et services

Intégration des efforts de la famille, de I'école et de la communauté

Participation des parents, des soignants et des familles

Programmes, ressources et soutiens communautaires

Des opportunités pour les jeunes d'apporter une contribution significative a

la communauté (justice sociale, engagement civique, bénévolat...)

La voix et le leadership des jeunes dans I'établissement de liens et de collaborations
entre I'école et la communauté

Collaboration entre I'école et la communauté, exploitation des ressources

et efforts conjoints pour résoudre les problemes



