Développement positif des jeunes

Le développement positif des jeunes (DP)) est une approche qui met lI'accent
sur le renforcement des points forts des jeunes et leur offre un soutien et des
opportunités qui les aideront a atteindre leurs objectifs et a passer a I'age
adulte de maniere productive et saine. Le DP) n'est pas un programme
spécifigue, mais un modele qui peut étre utilisé pour améliorer tout
programme destiné aux jeunes. Fondamentalement, le DPJ vise a cultiver les
qualités qui aident les adolescents a s'épanouir grace a des relations et a
des environnements qui leur offrent un soutien et les aident a acquérir les
compétences nécessaires.

Apprentissage socio-émotionnel

L'apprentissage socio-émotionnel concerne le développement des
connaissances, des attitudes et des compétences qui aident les éleves a
identifier et a gérer leurs émotions, a communiquer leur attention et leur
intérét pour les autres et a établir et entretenir des relations positives.

Connexion sociale

La connexion sociale est un facteur clé du bien-étre et de la résilience. Les
personnes et les communautés qui ont une bonne connexion sociale sont
plus heureuses et en meilleure santé, et sont plus a méme de prendre leur
vie en main et de trouver des solutions aux défis auxquels elles sont
confrontées. Les éléments communs de la connexion sociale peuvent étre
identifiés comme étant l'interaction/la socialisation, le soutien social et le
sentiment d'appartenance.

Facteurs de protection

Les facteurs de protection sont des conditions ou des attributs
(compétences, forces, ressources, soutiens ou stratégies d'adaptation)
présents chez les individus, les familles ou les communautés qui aident les
personnes a s'adapter plus efficacement lors d'événements stressants et a
atténuer les risques ou les préoccupations identifiés. La promotion des
facteurs de protection est une stratégie d'intervention clé qui peut améliorer
le bien-étre social et émotionnel des enfants et des jeunes, en particulier
ceux qui ont subi un traumatisme ou une perte importante.

Diversité

Dans les milieux de la santé et de I'éducation, la diversité peut étre
conceptualisée en termes de compréhension et de valorisation de la
singularité des origines, des expériences et des forces que les individus
apportent a leurs relations et interactions avec les autres. Ces différences

peuvent se refléter dans diverses dimensions telles que la race, I'origine
ethniaue l'arientation sexuelle le aenre le statut socin-économiaue 'Aae




Pleine conscience

La pleine conscience désigne des pratiques spécifiques utilisées pour
concentrer I'attention d'une personne, telles que la méditation, la respiration
ou la concentration sur un seul point. Lorsque les individus font une pause et
réfléchissent a leurs pensées et a leurs émotions, ils sont plus enclins a
s'ouvrir a un éventail plus large d'options et a discuter des sujets qui les
préoccupent avant de réagir. La pleine conscience présente notamment les
avantages suivants : amélioration des capacités a résoudre des problemes,
meilleur contréle des impulsions, renforcement des relations
interpersonnelles, diminution de la détresse émotionnelle et des problemes
comportementaux, et meilleure capacité a gérer le stress.

Soutien a I'autonomie

Les enfants et les jeunes possedent des ressources motivationnelles internes

qui peuvent étre favorisées ou entravées par les conditions qu'ils rencontrent
a la maison, a I'école ou dans leur communauté. Ces ressources comprennent
un besoin inhérent de rechercher et de saisir les occasions d'apprendre et les

défis a relever. Les enseignants et les professionnels de la santé qui adoptent
des approches favorisant I'autonomie planifient des stratégies qui mobilisent

et nourrissent ces ressources internes.

Auto-efficacité

L'auto-efficacité désigne la conviction qu'ont les individus d'étre capables
d'atteindre leurs objectifs personnels, scolaires, sanitaires ou sociaux. Les
personnes qui ont une auto-efficacité élevée sont plus enclines a rechercher
des taches plus difficiles et a persévérer lorsqu'elles rencontrent des
difficultés que leurs pairs ayant une auto-efficacité faible.

Optimisme

Selon Seligman, I'optimisme acquis concerne la maniere dont les gens
interpretent le monde et n'est pas un trait de caractere fixe ou une partie
intégrante de la personnalité. Il s'agit plutét d'une stratégie, d'une vision des
choses qui peut s'apprendre, se cultiver et s'appliquer pour contrer nos
pensées négatives automatiques. Certaines études montrent que les
interventions visant a favoriser |I'optimisme peuvent avoir un impact
significatif sur certains aspects de la santé psychologique et physique.
Générosité

La générosité consiste a « donner librement et abondamment de bonnes
choses aux autres » et se manifeste sous de nombreuses formes, du
bénévolat a I'aide apportée a un inconnu, en passant par les soins prodigués
aux membres de sa famille. Des études récentes soulignent les conséquences
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