Pop-ups from the resiliency assets model:

· Atouts d’appartenance : Ce domaine comprend les pratiques qui favorisent la création de réseaux sociaux de soutien et de communauté. Les relations, les réseaux sociaux et les liens avec la famille, les amis et les collègues constituent les atouts de résilience les plus importants.
· Atouts professionnels : Ce domaine comprend le développement des capacités de résolution de problèmes et de raisonnement, l'acquisition d'une formation spécifique à nos emplois, le soutien dans la prise de décisions et d'actions, le fait de savoir quand demander de l'aide et le goût d'apprendre.
· Atouts d’attitude optimiste : Ce domaine concerne le maintien d'une attitude positive et d'un sentiment d'optimisme, même dans des situations difficiles ou éprouvantes. Avoir une attitude positive implique de considérer l'adversité comme temporaire et les obstacles comme des opportunités.
· Atouts d’intelligence émotionnelle : Ce domaine concerne la capacité à comprendre et à gérer ses émotions. Les compétences en intelligence émotionnelle nous aident à communiquer de manière positive et à exprimer nos commentaires de façon à améliorer la communication et la compréhension.
· Atouts d'adaptation : Ce domaine comprend les pratiques que nous utilisons pour réduire le stress et pour surmonter ou nous adapter aux changements dans notre vie personnelle ou professionnelle. Les stratégies d'adaptation comprennent le développement de capacités d'adaptation ciblées pour faire face aux sources de stress et des stratégies proactives pour s'adapter aux changements dans les relations ou les routines au sein d'une équipe.

